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REGLAMENTO DEL SISTEMA DE CONCURRENCIAS EN INSTITUCIONES DE SALUD PRIVADAS
DE LA PROVINCIA DE SALTA
CAPITULO 1. DEFINICION Y OBJETIVOS
Articulo 1. Definicién
La Concurrencia constituye un sistema honorario de capacitacién profesional de posgrado en servicio, de caracter no
remunerado, con actividad asistencial, docente y de investigacion programada y supervisada, destinado a completar
la formacién profesional en una especialidad o disciplina determinada.

Articulo 2. Objetivos
Son objetivos de la concurrencia:

a) Completar la formacién integral del profesional de la salud.

b) Favorecer la adquisicion progresiva de competencias especificas.

c) Promover la formacidn cientifica, ética y humanistica.

d) Desarrollar actividades asistenciales, docentes y de investigacion.

e) Garantizar una formacion supervisada orientada a la calidad y seguridad de la atencién.

CAPITULO II. ACREDITACION DE LAS SEDES FORMADORAS
Articulo 3. Requisitos de habilitacién
Las instituciones privadas que aspiren a constituirse en sedes formadoras deberan solicitar su acreditacién ante el
Colegio de Médicos de la Provincia de Salta, autoridad de aplicacién del presente reglamento:

a) Infraestructuray equipamiento adecuados para la especialidad.

b) Servicios asistenciales con volumen de actividad suficiente para garantizar la formacién.

c) Profesionales especialistas certificados por el Colegio de Médicos de Salta.

d) Un Instructor o Coordinador Docente con funciones definidas, horas protegidas y remuneracién especifica.

e) Comité Asesor de Docencia e Investigacion (CADI) o estructura equivalente.

f) Programa Docente aprobado para cada concurrencia.

g) Compromiso institucional de garantizar que la concurrencia tenga una finalidad exclusivamente formativa, sin
que los concurrentes puedan ser utilizados para suplir déficit de personal, reemplazar profesionales de planta
o cubrir cargos asistenciales permanentes.

Articulo 4. Evaluacién de la capacidad formadora

La institucién debera presentar un informe técnico detallado que incluya recursos fisicos, recursos humanos,
actividades asistenciales, programa docente y sistema de evaluacion.

El Colegio de Médicos de la Provincia de Salta podra realizar auditorias, inspecciones y procesos de evaluacion
periddica para verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad formativa exigidos.

Articulo 5. Cupos
El nimero de concurrentes autorizados debera guardar relacién con la capacidad formadora de la institucién, la
disponibilidad de docentes y el volumen asistencial del servicio.

CAPITULO Ill. MODALIDADES Y DURACION
Articulo 6. Tipos de concurrencia
Concurrencia Bésica
Acceso con titulo universitario habilitante.
Duracion:

e Cinco (5) afios cuando la residencia equivalente tenga cuatro (4) afios.
e Cuatro (4) afios cuando la residencia equivalente tenga tre
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Requiere residencia completa o especialidad ceftificada4fin.

Duracién: tres (3) afios.
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CAPITULO IV. INGRESO AL SISTEMA
Articulo 7. Requisitos de admisidn
Los postulantes deberan presentar:

a) Titulo profesional habilitante.

b) Matricula profesional vigente.

¢) Documento de identidad.

d) Certificado de aptitud psicofisica.

e) Certificado de vacunacién actualizado.

f) Seguro de Responsabilidad Civil Profesional.

g) Cobertura de ART provista por la institucién, conforme la normativa vigente.

h) Mantener vigente durante toda la concurrencia el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional (Mala Praxis),
debiendo acreditar periédicamente su vigencia ante la institucién.

i) La falta de vigencia de cualquiera de estas coberturas impedira el desarrollo de actividades asistenciales hasta
su regularizacion.

Articulo 8. Sistema de seleccidn

El Colegio de Médicos de la Provincia de Salta podra participar en la supervision de los procesos de seleccién y
adjudicacién de vacantes

La adjudicacién se realizara por orden de mérito.

CAPITULO V. PROGRAMA DOCENTE
Articulo 9. Programa de formacion
Toda concurrencia deberd contar con un Programa Docente General que incluya:

a) Objetivos.

b) Competencias a desarrollar.
c) Contenidos curriculares.

d) Rotaciones.

e) Actividades asistenciales.

f) Actividades académicas.

g) Actividades de investigacion.
h) Modalidades de evaluacién.

Articulo 10. Actividades académicas
La institucién debera garantizar la realizacién de:

a) Ateneos.

b) Discusion de casos clinicos.

c) Cursosy seminarios.

d) Actividades de investigacion.

e) Participacion en jornadas y congresos cientificos.

CAPITULO V1. REGIMEN HORARIO Y ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Articulo 11. Carga horaria
Los concurrentes deberdan cumplir una de las siguientes modalidades de formacidn:
Modalidad A

e Veinte (20) horas semanales de actividad programada distribuidas en 4 dias hébiles.
* Una (1) guardia semanal de doce (12) horas con fines formatiye
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Modalidad B

e Treinta (30) horas semanales de actividad programada distribuidas en 5 dias habiles.
e Sin obligacién de realizar guardias.

La distribucién horaria deberd garantizar el cumplimiento de los objetivos del Programa Docente General y ser
compatible con la naturaleza honoraria de la concurrencia.

Las guardias tendran exclusivamente finalidad docente y asistencial supervisada, no pudiendo utilizarse para cubrir
necesidades ordinarias o extraordinarias de personal de la institucidn.

Articulo 12. Guardias

Cuando la especialidad lo requiera, podrén realizarse hasta cuatro (4) guardias mensuales de doce (12) horas,
siempre bajo supervision directa de profesionales de planta.

En ningln caso podrdn realizar guardias relacionadas a la formacién, procedimientos o traslados de pacientes sin
supervision profesional directa.

CAPITULO VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 13. Naturaleza juridica
La concurrencia constituye exclusivamente una actividad formativa y no genera relacién laboral entre el concurrente
y la institucién.

Articulo 14. Derechos de los concurrentes
Los concurrentes tendran derecho a:

a) Formacidn supervisada.

b) Acceso a actividades académicas.

c) Evaluacién objetiva y documentada.

d) Contar con cobertura de Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) provista y financiada integramente por la
institucién sede.

e) Licencias equivalentes a las previstas para los residentes.

f) Certificacion final.

Articulo 15. Obligaciones de los concurrentes
Son obligaciones de los concurrentes:

a) Cumplir el Programa Docente General.

b) Respetar los reglamentos institucionales.

c) Participar de las actividades docentes y cientificas.

d) Mantener una conducta ética y profesional.

e) Mantener actualizado su registro de actividades.

f) Cumplir las rotaciones previstas.

g) Confeccionary evolucionar conjuntamente con el profesional de planta responsable las historias clinicas,
protocolos, informes y toda otra documentacién correspondiente a su drea de desempefio. No podran firmar
historias clinicas, certificados, protocolos, indicaciones médicas ni documentacién cuya responsabilidad
corresponda al profesional de planta supervisdr.

h) Asistir a las actividades cientificas establecidas por el Programa Docente General.

i) Cumplir actividades en todas las dreas previstas por el Programa Docente General.

j) Actuar respetando los principios éticos y de responsabilidad profesional

k) Mantener vigente durante todo el periodo de formacién la ertura de Responsabilidad Civil Profesional
exigida por este Reglamento, siendo requisito indispens
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Articulo 16. Prohibicién de sustitucién de personal
Los concurrentes no podrdn ser utilizados para suplir déficit de personal, cubrir cargos vacantes, reemplazar
profesionales de planta ni asumir responsabilidades asistenciales ajenas a su programa formativo.

CAPITULO VIII. SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
Articulo 17. Supervisién
Toda actividad asistencial desarrollada por los concurrentes debera realizarse bajo supervisién de profesionales
especialistas acreditados.

Articulo 18. Seguridad del paciente
Los concurrentes deberdn respetar las normas institucionales de seguridad del paciente, confidencialidad de la
informacidn, proteccién de datos personales y calidad asistencial.

CAPITULO IX. EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 19. Evaluacién continua
La evaluacién serd permanente y comprendera conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes profesionales y
cumplimiento de los objetivos del programa.
Toda evaluacién debera quedar registrada en una carpeta académica individual.

Articulo 20. Evaluacion anual
La evaluacién anual estard a cargo del Jefe de Servicio, el Coordinador Docente y el CADI.

Articulo 21. Promocién
La evaluacién anual determinara la promocién o no promocién del concurrente.
La no promocidén implicara la exclusién del sistema.

Articulo 22. Comunicacidn de resultados
Al finalizar cada ciclo lectivo, el CADI elevara al Colegio de Médicos de la Provincia de Salta las actas de promocién y el
listado actualizado de concurrentes.

CAPITULO X. LICENCIAS Y REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 23. Licencias
Los concurrentes gozardn de las mismas licencias previstas para los profesionales residentes.

Articulo 24. Régimen disciplinario
Las faltas leves, graves y muy graves seran evaluadas por el Jefe de Servicio y el CADI, garantizando el derecho de
defensa del concurrente.

Articulo 25. Causales de exclusidn
Seran causales de exclusion:

a) Renuncia.

b) No promocién anual.

c) Incumplimiento reiterado del presentismo.

d) Incumplimiento grave de normas éticas o disciplinarias.
e) Incumplimiento del programa docente.

CAPITULO XI. CERTIFICACION
Articulo 26. Certificacion final
Al término regular de la concurrencia y habiendo cumplido los requisitos académicos, asistenciales y administrativos
establecidos, el concurrente recibird un Certificado de Concurrencia Cempleta expedido por el Colegio de Médicos de
la Provincia de Salta y suscripto conjuntamente por el Director de 3iénel responsable del CADIy las
autoridades que determine la Autoridad de Aplicagion.
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CAPITULO XII. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 27. Evaluacién de las sedes formadoras
Las sedes acreditadas seran sometidas periddicamente a procesos de evaluacién de calidad docente y capacidad
formadora.

Articulo 28. Autoridad de Aplicacién
El Colegio de Médicos de la Provincia de Salta serd la Autoridad de Aplicacidn del presente Reglamento, teniendo a su
cargo:

a) Laacreditacion y re acreditacion de las sedes formadoras.

b) Laaprobacidn de los Programas Docentes de cada concurrencia.

c) Lasupervisiény evaluacién periddica de la capacidad formadora de las instituciones acreditadas.

d) La fiscalizacién del cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

e) Laemisidon de las certificaciones finales correspondientes.

f) Laresolucién de las cuestiones académicas y administrativas derivadas del funcionamiento del Sistema de
Concurrencias.

Articulo 29. Situaciones no previstas
Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por el Consejo Directivo del Colegio de
Médicos de la Provincia de Salta, previo dictamen de las comisiones técnicas que correspondan.

ANEXO |

Estandares minimos para acreditacién de sedes formadoras
Para obtener y mantener la acreditacidn, las instituciones deberdn demostrar:
Recursos Humanos

Director Médico habilitado.

Especialistas certificados por el Colegio de Médicos de Salta.
Instructor o Coordinador Docente designado formalmente.
Personal suficiente para garantizar supervision permanente.

Recursos Asistenciales

Volumen de pacientes adecuado para la formacién.
Historias clinicas organizadas.

Protocolos de atencidn actualizados.

Indicadores de calidad asistencial.

Recursos Académicos

CADI o estructura equivalente.

Programa Docente General aprobado.
Cronograma anual de actividades cientificas.
Sistema de evaluacion documentado.

Infraestructura

Consultorios y areas asistenciales adecuadas.
Acceso a bibliografia cientifica.

Espacios para actividades académicas.
Conectividad y acceso a recursos digitales.
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Seguridad
e ART para concurrentes.
e Protocolos de bioseguridad.
e Programa de seguridad del paciente.
e Cobertura de emergencias y accidentes laborales.

Evaluacion

e Las sedes acreditadas serdn reevaluadas por el Colegio de Médicos de Salta cada tres (3) afios o cuando la
Autoridad de Aplicacién lo considere necesario.

ANEXO I
Instrumento de Evaluacién Anual del Concurrente
Datos Generales
e Nombre y Apellido:
e Especialidad:
e Afio de concurrencia:
e |nstitucion:
e Evaluador:
Area Asistencial
ftem Cumple Cumple Parcial No Cumple
Conocimientos tedricos m) O ]
Aplicacion clinica m] ) m]
Razonamiento diagndstico | O O m
Toma de decisiones O O O
Registro en historia clinica | O ] O
Area Profesional
item Cumple Cumple Parcial No Cumple
Responsabilidad O O O
Puntualidad O ) o
Trabajo en equipo m] ] O
Relacién con pacientes w ] O
Conducta ética O O O
Area Académica
ftem Cumple Cumple Parcial No Cumple
Asistencia a actividades m} O m]
cientificas
Participacion en ateneos ) O O
Presentacién de casos m] m) m]
Actividades de O O O
investigacion
//
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Resultado Final

Promovido
Promovido con observaciones
No promovido

(Decreto Ley N° 327/63)
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Firma del Evaluador
Firma del Jefe de Servicio

Firma del Coordinador Docente

Firma CADI

ANEXO 11l

RUBRICA DE EVALUACION DEL CONCURRENTE

Escala de valoracion

Calificacién

Descripcion

Puntaje

Cumple

Alcanza plenamente los objetivos esperados para
su nivel de formacién. Desempefio adecuado,
auténomo dentro de los limites de supervisién
establecidos.

2 puntos

Cumple Parcial

Alcanza parcialmente los objetivos. Requiere
supervision frecuente o presenta oportunidades de
mejora identificadas.

1 punto

No Cumple

No alcanza los objetivos minimos esperados para
su afio de formacién. Requiere plan de mejora o
reevaluacién.

0 puntos

Criterios de interpretacion

Area Asistencial
Se evaluara:

Aplicacion practica.

Area Profesional
Se evaluara:

Responsabilidad.

Conducta ética.
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Conocimientos médicos.

Razonamiento clinico.

Elaboracién diagndstica.

Registro en historia clinica.

Cumplimiento de protocolos institucionales.

Puntualidad y asistencia.

Relaciones interpersonales.

Trabajo interdisciplinario.
Comunicacion con pacientes y familias.
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Area Académica
Se evaluara:

Asistencia a actividades cientificas.
Participacién en ateneos.
Presentacién de casos clinicos.
Produccién académica.
Actividades de investigacion.

Resultado de la evaluacion
Puntaje maximo
15 items x 2 puntos = 30 puntos

Categorias
Puntaje Resultado
26 a 30 puntos Promovido
21 a 25 puntos Promovido con observaciones
16 a 20 puntos Plan de mejora obligatorio y reevaluacion
15 puntos o menos No promovido

Criterios automaticos de No Promocién
Independientemente del puntaje obtenido, sera causal de No Promocién:

Incumplimiento del presentismo minimo.

Pérdida de cobertura de mala praxis.

Sancién ética grave.

Falsificacién de registros académicos o asistenciales.

Incumplimiento grave de normas de seguridad del paciente.

Negativa injustificada a participar de actividades obligatorias del Programa Docente.

Plan de Mejora
Los concurrentes que obtengan entre 16 y 20 puntos deberdn:

il - o

Recibir devolucién formal por escrito.

Elaborar junto al Coordinador Docente un plan de mejora.
Cumplir un periodo de seguimiento de tres (3) a seis (6) meses.
Ser reevaluados antes de la promocién anual.

Firma de la Evaluacién
La evaluacién anual debera contar con:

Firma del Evaluador Directo.

Firma del Jefe de Servicio.

Firma del Coordinador Docente.
Firma del representante del CADI.
Firma del Concurrente (notificaciéon).

La firma del concurrente acreditara Unicamente la toma de conocimiento de la evaluacién y no implicara conformidad
con el resultado.
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